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11. ManaZérske zhrnutie:
kratka anotacia,
1. Nuda
Boj proti nude v skole
3. Aktivity — vymena skusenosti

N

kPucové slova

nuda, apatia, nezaujem, prazdnota, otupnost, fadnost’, jednotvarnost, nezazivnost’, uzkost’, dlha
chvil’a, monoténny stereotyp, okolnosti, pri¢iny, psychicky stav, aktivity, motivacia, motiva¢né
metody, ziak, ucitel’, psycholég, dotaznik, mimoskolska ¢innost’, pocit, ispech, prospesnost’.

12.Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Na stretnuti klubu sme vychadzali z r6znych psychologickych stadii a z vlastnych skisenosti.

1.Nuda

Nuda je vel'mi zvlastny a ojedinely psychicky stav, ked jedinec straca zaujem vykonavat’ ur€it ¢innost’,
venovat’ pozornost’ tej ¢innosti aj v podnetnom prostredi. V lepSom pripade pocituje nutkanie prejst’ na
zmysluplnejSiu ¢innost’, alebo dostane spravnu motivaciu k venovaniu sa zaujimavejSej ¢innosti. Ak je
clovek socialne izolovany a Casto straca zaujem o hocijakl Cinnost, pocituje prazdnotu, otupnost,
vykonava roboticky pre neho nezazivni, monotonnu, jednotvarnu ¢innost...jeho dlhé chvile postupne
prejda do uzkostnych stavov az do depresie ¢i apatie.

2. Boj proti nude v skole
Ako bojovat’ proti nude v skole?
Kazdy ziak je individualny. Jednotny recept na boj proti nude v Skole neexistuje. Aj ked’ buda pripravy na
vyucovaciu hodinu 100% pripravene, ucitel’ dokladne pripraveny, vonkajSie rusivé elementy maximalne
eliminované... aj tak sa moézu vyskytnut' rusivé momenty a mézeme najst medzi ziakmi minimalne
jedného, ktorého nie¢o bude trapit’ alebo ho bude nie¢o vyru$ovat’, alebo ho to u¢ivo nebude zaujimat...
Motivécia je komplex Cinitelov, ktoré podnecujlii a usmeriiuju spravanie ziakov. Je zakladom pre rozvoj
ich tvorivosti, schopnosti a nadania. V procese vychovy a vzdelavania je motivacia zamerné a Specifické
poOsobenie pedagogického pracovnika s cielom vzbudit' zaujem Ziaka o vychovnt ¢innost’ a o $tadium.
Podnetnd interakcia, Cize vzajomné podsobenie pedagogického pracovnika a ziaka umoznuje vytvarat
priaznivi, tvoriva atmosféru, ovzdusie pohody a pokoja.

Zakladnou Cinnostou vo vychove a vzdelavani st ulohy, avSak tieto ulohy by nemali mat’
donucovaci charakter. Mali by byt ziakom prijatelné a napomocné kich napredovaniu. Motivacie
ulohami rozvijaju vysSie kognitivne funkcie, formujii samostatnost’ a nezavislost’ deti, rozvijaju ich




emocionalnu stranku a posiliiuju ich sebavedomie. Pedagogicky zamestnanec musi naplanovat a
realizovat’ Cinnost’ tak, aby vyvoldval poznéavacie potreby u ziakov a pozitivne ovplyvioval klimu
a atmosféru medzi ziakmi tak, aby sa presadzoval demokraticky $tyl vychovy a humanistické socidlne
vztahy. Odmenovanie a povzbudzovanie maji zazraénu silu. Kazdy najmensi uspech asnahu treba
adekvatne ocenit’. Chvalit' Casto a potrebnu kritiku vymenit' za hodnotenie v tom zmysle, Ze ,teraz to
nedopadlo najlepsie, spravil si niekol’ko chyb, ktoré sa daju odstranit’, ale nabuduce to bude urcite ovela
lepsie*. Takouto formou poskytneme utocisko, nadej — pozitivnu perspektivu do budicnosti.

Miron Zelina vo svojej knihe Stratégie a metddy rozvoja osobnosti pontka osved¢ené motivacné
spdsoby. Metodou kauzalnych atribiicii sa mdézu analyzovat’ priiny uspechu a neuspechu. Metdédou
vztahovych rdmcov porovnava vykony ziaka v skupine alebo individudlne. Pomocou aktivizujucich
metdd stratégii vychovy ponika postupy na dosiahnutie vysSej motivacie. Su to: skupinové vyucovanie,
vychova, problémovy pristup, problémové vyuCovanie, projektovd vychova, vyucovanie, blokové
vyucovanie, blokova praca, tematické integrované vyucovanie, vychova, heuristické vyucovanie,
vychova, tvorivé vyucovanie, vychova, vyskumné, objavujice vyucovanie, vychova.

Z motivatnych metdd musime spomenut aj motivacie na zaklade sekvencnych analyz,
motivovanie pomocou aspiracii, metédy posiliiovania spravania, vycvikové motivacné programy,
zaujmové kruzky a rozmanit mimoskolska ¢innost’, projekty skoly

3. Aktivity — vymena skusenosti

26.1.2021 sme sa venovali mimoskolskej ¢innosti, vymenovali sme formy, metddy, prostriedky
pravidelnej a prileZitostnej zaujmovej ¢innosti. Myslime si, ze pred pandémiou sme zabezpeéili pre
nasich ziakov skuto¢ne pestra skalu zaujmovych podujati....Tesili sme sa, ked’ sa ziaci v ¢o najvac¢Som
pocte dobrovolne zapajali do tychto ¢innosti. Tieto ¢innosti boli pravidelne etapovite spravodlivo a ¢estne
vyhodnotené,... ale uz sme davno nespravili vlastny prieskum, ktory by bol §ity na mieru naSich ziakov
arozoberal by hlbsSie ich zdujmy, pocity tspesnosti, netispechu, uzkosti, ako Casto sa nudilo, aké mali
pocity. V dotazniku na zafiatku a na konci $kolského roka sa venujeme aj tymto otazkam, ale iba
okrajovo. Bolo by dobré vediet, ako sa citili pocas elektronického vzdelavania, aké tazkosti mali
s u¢ivom, zadaniami a domacimi tulohami. Co ich najviac trapilo a ako za- a preZili izola¢né ,,bubliny*
pocas sviatkov a prazdnin... a podobne. Po dokladnej analyze dotaznikov pripravit’ namety nasim kolegom
k tvorbe uéebnych a studijnych materialov a k hodnoteniu vychovno-vzdelavacich vysledkov. Aj napriek
tomu, ze prieskum pracovnicok CPPPaP Galanta nam ponukol vzacne informacie otom, ako deti
prezivaju $kolu, ako hodnotia svoje online uéenie a aki pomoc si predstavuju po navrate do skoly, predsa
medzi respondentmi boli aj ziaci zo zakladnych $kol a aj z inych strednych $kdl ...preto si myslime, ze
bude potrebné prieskum spravit’ opat’ po navrate ziakov do $kdl a zistit’, aké formy zadani, doméacich uloh
a online vyuCovania im najviac vyhovoval, ¢o ich trapilo pocas pandémie, aby sme mohli ¢o najviac
pomdct’ nasim ziakom zmiernit’ ich psychicka nepohodu, nadmerny stres, nahromadent tizkost' a obavy.




13.Zavery a odporucania:
Odporucania — namety

https://is.muni.cz/th/yaiu9/Nuda uprostred zaplavy podnetu 1psOb.txt
https://theses.cz/id/mqgolk8/22241832

So sihlasom CPPPaP nad’alej sprostredkovat’ ich odborné metodické materiily, dokumenty
Ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom

Priebezne pracovat’ podla odporicani pracovnicok CPPPaP, ktoré vyplyvaju z vysledkov ich
posledného prieskumu.

Vlastny prieskum medzi Ziakmi nasej skoly — dotaznik.

Miron Zelina: Stratégie a metody rozvoja osobnosti

3. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Agnesa Lovaszova
4. Déatum 9.3.2021

5. Podpis

6. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Agnesa Lovaszova
7. Déatum 9.3.2021

8. Podpis
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Miesto konania stretnutia:

PREZENCNA LISTINA

video — hovor: https://meet.google.com/yoj-qamf-zye

Datum konania stretnutia; 9.3.2021

Trvanie stretnutia: od 14,40 hod

do 17,40 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. | Mgr. Agnesa Lovaszova SOStechnicka Galanta
2. | Mgr. Alzbeta Banosova SOStechnicka Galanta
3. |Ing. Jana Tomova SOStechnicka Galanta
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