Zéakladna Skola, Nam. arm. gen. L. Svobodu 16, 08501 Bardejov

Vnutorna smernica ¢. 5/2020

0 ustanoveniach v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu

Ukel Smernice:

Tato Smernica stanovuje podrobnosti 0 nariadeni vykonu prace z domacnosti zamestnanca,
rozvrhnuti pracovného casu zamestnanca, Cerpani dovolenky, poskytnuti a evidencii
pracovného volna pri dolezitych prekazkach v praci zamestnanca a  zastavenie alebo
obmedzenie Cinnosti zamestnavatel'a v ¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu

Oblast’ platnosti:

Smernica je platna pre vietkych zamestnancov zamestnavatela — ZS, Nam. arm. gen. L.
Svobodu 16, 08501 Bardejov

Pocet stran: 5
Pocet priloh: 0

Vztah k uZ vydanym internym normam Skoly:

Tato smernica je novym vnitornym predpisom $koly.

Gestorsky utvar: Schvalil: Mgr. Igor Drotar, Datum schvalenia:
Riaditel’ Skoly riaditel’ skoly 28. 05. 2020
Datum ucinnosti:
podpis 28. 05. 2020

Zasady prace s vnutornym predpisom

1. Pridelenie vnatorného predpisu:

Smernica bola pridelena:




Datum Meno a priezvisko Funkcia
zamestnanca

28.05.2020 | Igor Drotar Riaditel’ Skoly

28.05.2020 | Valéria Tarbajova Zastupca riaditel’a pedagogicky
28.05.2020 | Stanislav Polak Zastupca riaditel'a pedagogicky

28.05.2020 | Maria Vasil&inové Vedtca skolskej jedalne
28.05.2020 | Méria Kendrova Predseda ZO OZ
28.05.2020 | Dana KatuSinova Sekretarka

B —

2. UloZenie vnutorného predpisu

Smernica bude trvalo uloZena u riaditela Skoly, na sekretariate riaditel'stva Skoly a je
pristupna aj v elektronickej podobe na webovom sidle skoly vSetkym zamestnancom.

3. Oboznamenie s vnutornym predpisom

Riaditel’/ka $koly po schvaleni smernice zabezpeCi jej distribuciu e- mailom vsetkym
zamestnancom Skoly.

Clanok 1.

VSEOBECNE USTANOVENIA

Mimoriadnou udalostou sa rozumie Zzivelnd pohroma, havdria, katastrofa, ohrozenie
verejného zdravia II. stupfia. Ohrozenie verejného zdravia II. stupiia nastdva, ak je potrebné
prijat’ opatrenia podl'a osobitného predpisu pri vyskyte prenosného ochorenia, podozreni na
prenosné ochorenie alebo podozreni na umrtie na prenosné ochorenie nad predpokladanu
uroven

Nudzovy stav moze vlada vyhlasit’ len za podmienky, Ze doslo alebo bezprostredne hrozi, Ze
dojde k ohrozeniu Zivota a zdravia osob, a to aj v pri€innej stvislosti so vznikom pandémie,
zivotného prostredia alebo k ohrozeniu znacnych majetkovych hodnot v dosledku Zivelnej
pohromy, katastrofy, priemyselnej, dopravnej alebo inej prevadzkovej havérie; nidzovy stav
mozno vyhlasit’ len na postihnutom alebo na bezprostredne ohrozenom tzemi.

Vynimo¢ny stav vyhlasuje prezident republiky a mozno ho vyhlasit’ v nevyhnutnom rozsahu
a na nevyhnutny ¢as, najdlhsie na 60 dni. Ak vznikna nové okolnosti bezprostredne stivisiace



s dovodmi, pre ktoré bol vynimoény stav vyhlaseny, mozno vynimoény stav predizit v
nevyhnutnom rozsahu a na nevyhnutny cas, najviac o d’alsich 30 dni. V ¢ase vynimo¢ného
stavu mozno v nevyhnutnom rozsahu a na nevyhnutny ¢as podla zavaznosti ohrozenia
obmedzit'" zdkladné prava a slobody a ulozit povinnosti na postihnutom alebo na
bezprostredne ohrozenom uzemi, a to napriklad v tomto rozsahu:

obmedzit’ nedotknutel'nost’ osoby a jej sikromia nitenym pobytom v obydli alebo
evakuaciou na ur¢ené miesto,

vykonu zdravotnej starostlivosti alebo udrziavania verejného poriadku,

— zakazat’ vjazd motorovych vozidiel alebo obmedzit' ich pouzivanie na stikromné
ucely a na podnikanie,

— obmedzit’ nedotknutel'nost’ obydlia na ubytovanie evakuovanych osob,
— obmedzit’ slobodu pohybu a pobytu zakazom vychadzania v ur¢enom case.

Pre ucely tejto smernice ide o pandémiu COVID 19.

Clanok II.
VYKON PRACE Z DOMACNOSTI ZAMESTNANCA

1) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom podla
osobitného predpisu

a) riaditel’ Skoly je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umozinuje (napr. pedagogicky zamestnanec, odborny
zamestnanec, ekondém)

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziluje a na strane zamestnavatel'a nie st vaZzne prevadzkové dovody,
ktoré neumoznujui vykon prace z domacnosti.

Rozvrhnutie pracovného Casu je riaditel’ Skoly povinny zamestnancovi ozndmit’ najmenej dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s platnost'ou najmenej na
tyzden.
2) Riaditel’ $koly nariadi zamestnancovi:
— vykon prace v domécnosti, pricom toto miesto bude vyspecifikované adresou

— rozvrhnutie pracovného ¢asu uréenim zaciatku a konca vykonu prace na dohodnutom
mieste — domacnost’ (§ 99 Zakonnika prace)

3) Zamestnanec:

— sa vuréenom case nachadza v domdcnosti a vykonava pracu vyplyvajucu mu
z pracovnej zmluvy

— vedie si pre ucely naslednej kontroly zoznam d¢innosti, ktoré v pracovnom c¢ase
vykonaval. U pedagogickych zamestnancov aj sposob priamej vyucovacej povinnosti
voci ziakom



1)

2)

1)

2)

3)

4)

— vedie si evidenciu pracovného Casu v jednotlivych pracovnych dnoch. Po ukonceni

mesiaca ju predlozi zamestnavatel'ovi ur¢enym spdsobom (bud’ elektronicky, postou,
alebo vhodenim do pripravenej nadoby alebo postovej schranky pred budovou skoly
za dodrzania vsetkych ochrannych opatreni)

— kazdé¢ opustenie pracoviska — domécnosti poc¢as pracovného ¢asu je povinny oznadmit’

priamemu nadriadenému. Opustenie pracoviska v uréenom pracovnom c¢ase sa
povazuje za porusenie pracovnej discipliny.

— dodrziava vSetky zasady a predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi

bol preukazatel'ne obozndmeny, vratane zakazu pozivania alkoholickych napojov

Clanok III.
CERPANIE DOVOLENKY

Cerpanie dovolenky z roku 2019 je skola povinna oznamit’ zamestnancovi najmenej dva
dni vopred. Toto obdobie moze byt’ skratené so sithlasom zamestnanca.

Cerpanie dovolenky nadobudnutej vroku 2020 je 8kola povinnad ozndmit
zamestnancovi najmenej sedem dni vopred. Toto obdobie moéze byt skratené so
suhlasom zamestnanca.

Clanok IV.
DOLEZITE OSOBNE PREKAZKY V PRACI

Skola ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci pocas jeho do¢asnej pracovne;
neschopnosti pre chorobu alebo uraz, materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§
166 Zakonnika prace), karantény, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena
rodiny podla osobitného predpisu, osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu
podla osobitného predpisu a pocas obdobia, kedy sa osoba, ktord sa inak stara o dieta
mladsie ako desat’ rokov veku, podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom
zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit’ mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento
Cas nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Skola ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj po€as jeho dolezitej osobnej
prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestnanec, ktory ma doleziti osobnt prekdzku v praci z dovodu karanténneho
opatrenia, izolacie, osobné¢ho a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickii osobu podla
osobitného predpisu, sa na ucely § 64 Zakonnika prace (zdkaz vypoved v ochrannej
dobe) posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného.

Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenné¢ho
osetrovania chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a celodenne;j
starostlivosti o fyzicktl osobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3
Zakonnika prace posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti.



Clanok V.
ZASTAVENIE ALEBO OBMEDZENIE CINNOSTI ZAMESTNAVATELA

1) Ak zamestnanec (pedagogicky alebo nepedagogicky) nemdze vykonavat’ pracu celkom
alebo scasti pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti Skoly na zdklade rozhodnutia
prislusného orgénu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti Skoly ako ddésledku
vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o
prekazku v préci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy
v sume 80% platu, najmenej v8ak v sume minimalnej mzdy.

2) Ak Skola vymedzila v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov (odborovy organ,
zamestnaneckda rada, zamestnanecky dovernik) vazne prevadzkové dovody, pre ktoré
zamestnavatel nemoéze zamestnancovi pridelovat pracu — napriklad nemoZznost
pridel'ovat’ zamestnancovi §koly pracu z dévodu uzatvorenia $koly pre COVID 19, ide o
prekazku v praci na strane Skoly, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume
ur¢enej dohodou najmenej 60% jeho platu, resp. priemerného zarobku. Tuto dohodu so
zastupcami zamestnancov nemozno nahradit’ rozhodnutim riaditela skoly.

Clanok VL.
ZAVERECNE USTANOVENIA

PoruSenie tejto Smernice sa povaZuje za porusenie pracovnej discipliny.



